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Campanha Salarial

Petroleiros irao decidir

se aceitam proposta
Conselho Deliberativo indica aprovacao

Reunido no nultimo sabado, 18
de setembro, o Conselho
Deliberativo, composto pelos 12
sindicatos filiados a FUP, decidiu
encaminhar a proposta feita pela
Petrobras para o Acordo Coletivo
deTrabaho 2010, comindicativode
aprovagéo, para avaliagéo nas
assembleias.

O Sindipetro Caxias entende que
apropostaavancanasreivindicagoes
dos trabahadores, sendo possivel
Suagprovacao. Por iso, éimportante
que todos os trabalhadores
participem dasassemblaas, naReduc
eno Termina de CamposEliseos, a
fim de juntos decidirem sobre a

proposta apresentada (Leia no
boletim Primeira M&o da FUP, os
avangos da proposta conquistada).

O Sindicatoencaminha, masquem
decide é acategoria. Para conquistar
mais € preciso greve. No entanto, a
direcdo sndicd avadiando aproposta
gpresentada e a conjuntura naciond
entende que houve avangos com
relacéo as reivindicacbes dos
trabal hadores.

PAUTA:
1-Avaliacéo da proposta de
ACT 2010;
2- Fim do Estado de Greve e
de Assemblé&a Permanente.
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DIA | GRUPO | HORA
20 D 15H
20 C 23H
21 H.A. 7H30
22 A 7H
22 E 23H
23 B 15H
DIA | GRUPO| HORA
20 D/C 15H
21 E 15H
23 A/B TH
23 H.A. 7H30

Proposta de ACT Petrobras e Transpetro

1. Proposta econdmica:

Reajuste na tabela da
Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime—RMNR de 9,36%;

Aumento do auxilio-amoco de
R$ 521,84 paraR$ 570,90 ;

Aumento da Gratificagao de
Campo Terrestre de Producéo de R$
539,37 paraR$ 589,86;

Aumento do Adicional do
Estado do Amazonas em 9,36%;

Regjuste das tabelas salariais
em 4,49%;

Regjustedatabeladecusteiodo
Grande Risco daAM S em 4,49%;

Reajuste das tabelas dos
Beneficios Educacionaisem 9,36% a
partir de 1° de janeiro de 2011,

Revisao databelado Programa
Jovem Universitario, apresentadaem
anexo, apartir de1°dejaneirode 2011;

Aumento do percentual de
reembolso de 30% (trinta por cento)
para 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a
universidade, limitado ao valor de
cobertura da tabela do Programa, a
partir de 1° dejaneiro de 2011.

2. Gratificagao Contingente:
A Companhiapagaradeumasd

vez atodos os empregados admitidos
até 31 deagosto de 2010 eque estgjam
em efetivo exercicio em 31 de agosto
de 2010, uma Gratificacao
Contingente, sem compensacdo e ndo
incorporado aos respectivos salérios,
no valor correspondente a100% (cem
por cento) dasuaremuneragéo normal,
excluidas as parcelas de carater
eventual ou médias, ou R$ 6.000,00
(seismil reais), o que for maior.

N&o serdo considerados naguela
datacomo tempo de ef etivo exercicio
0s periodos de afastamentos por
doenca ndo ocupacional acima de 3



(trés) anos, por acidente de trabalho
ou doenca ocupaciona acima de 4
(quatro) anose osreferentesalicenca
sem vencimentos, exceto nos casos
previstos conforme o disposto no
paragrafo 2° do artigo 543 da
Consolidacdo das L eisdo Trabalho —
CLT, enoslimitesdale.

3. Forum de discusséo sobre SMS:

A Companhia compromete-se em
realizar, em conjunto com asentidades
sindicais, um férum nacional com
objetivo de discutir politica e
diretrizes de SMS e sua
implementacéo naPetrobras.

4. Forum de discusséo sobre
Responsabilidade Social:

A Companhia compromete-se em
realizar, em conjunto com asentidades
sindicais, um forum de discusséo
sobre a politica de Responsabilidade
Social e sua implementacéo na
Petrobras.

5. Contratos de prestacéo de
Servicos:

A Companhia compromete-se a
considerar como falta grave em seu

sistema de consequiéncias, constante
no Manual de Procedimentos
Contratuais- MPC, 0 ndo pagamento,
comprovado, por parte das empresas
contratadas, de verbasrescisoriasaos
empregados al ocados nos contratosde
prestacao de servicos celebrados com
a Companhia, podendo acarretar
suspensdo do cadastro e
impedi mentos de transacionar com a
Petrobras, estendendo as sangdes aos
socios dentro dos limites legais.

6. Calculodo BPOeRMNR:

A Companhia compromete-se a
orientar que a Petrosrevejao calculo
do Beneficio Proporcional Opcional
—BPO paracsempregadosquevenham
a aderir, caso haja condenacéo,
transitada em julgado, reconhecendo
0 “complemento da RMNR” como
integrantedo sal&io de participacdo no
Pano Petros do Sistema Petrobras.

7. Diaparado:

A Companhia assegura que o dia
parado emfuncéo dagrevereaizadano
dia03 de setembro de2010 ndo causara
nenhum reflexo para o empregado,

Programa Jovem Univer

Estados

AC-AP-PI-PB-MS-MT-TO-RR-R
AL-GO-RN
SE-CE-ES-MA-PA-SC
PR-PE-RS

AM-BA

MG

DF-SP-RJ

Regra Prética:

e 12 Para Recibos com valores iguais ou maiores que o Valor Ba
e 22 Para Recibos com valores menores que o Valor Tabela, reen

Programa Jovem Universitario - Universi

Estados

AC-AP-PI-PB-MS-MT-TO-RR-R
AL-GO-SE-RN
AM-CE-ES-MA-PA-PE-SC
BA-PR-RS
DF-MG-SP-RJ

Regra Préatica: Reembolso de 60% do Recibo ou Valor Tabela, o

sendo o desconto ou a compensacéo
redizadadeumaso vez.

8. Concessdo de hospedagem para
empregado em trel namento:

A Companhia compromete-se a
conceder hospedagem aosempregados
lotadosno E& Peenggadosemregime
especia de trabalho nas plataformas
maritimas que realizarem treinamento
forado seu loca de domicilio durante
0 periodo previsto de efetivo trabal ho,
pel 0 tempo necessari o ao treinamento.

9. Manutencdo de data-base:

As condigdes a serem pactuadas no
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2009 (ACT 2010) retroagiréo
a 1° de setembro de 2010, exceto
quanto as clausulas que contiverem
disposicéo expressaem contrario.

10. Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Termo
AditivoaoAcordo ColetivodeTrabaho
2009 (ACT 2010) terdo vigénciaaté 31
de agosto de 2011.

Tabela  Programa
Universitario

Vigéncia 01/01/2011

Jovem
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